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– учитывать  возрастные  особенности  развития  универсальных  учебных  действий
обучающегося по ступеням обучения;

– закладывать  дополнительные  предпосылки  и  возможности  для  его  успешной
социализации;

– укреплять  взаимодействие  с  семьей  обучающегося,  повышать  заинтересованность
родителей  (законных  представителей)  в  результатах  развития  ребенка  и  совместной
педагогической деятельности со Школой;

– активно вовлекать обучающихся и их родителей в оценочную деятельность на основе
проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования.

2.3. Функции портфолио:
– диагностическая:  фиксирует  изменения  и  рост  показателей  за  определенный  период

времени;
– целеполагания: поддерживает образовательные цели;
– мотивационная: поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в достижении

положительных результатов;
– содержательная: максимально раскрывает спектр достижений и выполняемых работ;
– развивающая: обеспечивает непрерывность процесса развития, обучения и воспитания

от класса к классу;
– рейтинговая: показывает диапазон и уровень навыков и умений.

3. Правила работы с портфолио
3.1.  Портфолио  предназначено  для  накопления  и  оценки  индивидуальных  достижений

обучающихся.
3.2. Период составления и накопления портфолио – с 1-го по 11-й класс.
3.3.  Место  хранения  портфолио  –  учебное  помещение,  закрепленное  за  каждым

классом. Обучающемуся и его родителям (законным представителям) обеспечивается свободный
доступ  к  материалам  портфолио  и  предоставляются  гарантии  сохранности  портфолио  и
отсутствия  возможности  несанкционированного  доступа  к  материалам  портфолио  посторонних
лиц.

3.4. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на
руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом ребенка.

4. Порядок формирования портфолио
4.1. Портфолио оформляет обучающийся в соответствии со структурой, указанной в 

приложении 1 к настоящему Положению. При необходимости работа учащихся с портфолио 
сопровождается с помощью взрослых: педагогов, родителей (законных представителей), классных
руководителей.

4.2.  Комплектование  портфолио  осуществляется  на  бумажном  носителе  в  папке-
накопителе  с  прозрачными  вкладышами.  По  желанию  обучающийся  может  дополнительно
дублировать портфолио в электронном виде.

4.3. Обучающийся имеет право включать в портфолио свои работы и отзывы на них. Отбор
работ и отзывов для портфолио ведется самим обучающимся. Включение каких-либо материалов
в портфолио без согласия обучающегося не допускается.

4.4. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования:
– систематичность и регулярность ведения портфолио;
– достоверность сведений, представленных в портфолио;
– аккуратность и эстетичность оформления;
– разборчивость при ведении записей;
– целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;
– наглядность.
4.5.  Индивидуальные  образовательные  достижения  обучающегося  и  все  необходимые

сведения фиксируются в портфолио в течение года.
4.6. В конце года обучающийся самостоятельно проводит анализ личных достижений в 

различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов.

5. Функциональные обязанности участников образовательного процесса
при ведении портфолио обучающегося

5.1. Обучающийся оформляет портфолио в соответствии с принятой в Школе структурой.
Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически.

5.2. Родители  (законные  представители)  обучающегося  помогают  детям  оформлять
портфолио и контролируют его пополнение.

5.3. Классный руководитель:



– несет  ответственность  за  организацию  формирования  портфолио,  систематическое
пополнение и знакомство родителей (законных представителей) и администрации Школы с его
содержанием;

– оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио;
– проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию

портфолио с обучающимися и их родителями;
– осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами

дополнительного образования и представителями социума в целях пополнения портфолио;
– осуществляет контроль за пополнением обучающимися портфолио;
– обеспечивает  обучающихся  и  родителей  необходимыми  формами,  бланками,

рекомендациями;
– оформляет итоговые документы, табель успеваемости.
5.4. Учителя-предметники и педагоги дополнительного образования:
– проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию

портфолио; 
– предоставляют  обучающимся  места  деятельности  для  накопления  материалов

портфолио; 
– организуют  проведение  олимпиад,  конкурсов,  конференций  по  предмету  или

образовательной области.
5.5.  Руководитель методического объединения координирует деятельность педагогов

по данному направлению работы.
5.6. Заместитель директора по воспитательной работе информирует педагогов о 

мероприятиях, проводимых в общеобразовательном учреждении, городе, регионе, России, участие
в которых гарантирует пополнение содержания портфолио обучающихся.

5.7. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
– организует работу по реализации в практике работы Школы технологии портфолио как 

метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 
– осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации 

технологии портфолио в Школе.
5.8. Директор:
– разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение 

портфолио;
– распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному 

направлению деятельности;
– создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания;
– осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по 

реализации технологии портфолио в практике работы школы.

6. Анализ и оценка материалов портфолио
6.1.  Анализ  портфолио  и  исчисление  итоговой  оценки  производятся  классным

руководителем  в  соответствии  с  критериями,  указанными  в  приложении  2  к  настоящему
Положению.

6.2. Оценка проводится один раз в полугодие, суммируется по каждому виду деятельности
и вносится для каждого обучающегося в сводную ведомость, составленную по форме, указанной в
приложении 3 к настоящему Положению.

В  конце  учебного  года классный  руководитель  вносит  результаты  оценки  портфолио
обучающихся в сводную ведомость класса, составленную по форме, указанной в приложении 4 к
настоящему Положению.

6.3.  Оценка  как  отдельных  составляющих  портфолио,  так  и  всего  в  целом ведется  на
критериальной  основе  с  применением  уровневого  подхода  к  построению  измерителей  и
представлению результатов.

Критерии оценки отдельных составляющих портфолио могут полностью соответствовать
рекомендуемым  или  могут  быть  адаптированы  классным  руководителем  применительно  к
особенностям образовательной программы и контингента обучающихся.

6.4.  По  результатам накопленной  оценки,  которая  формируется  на  основе  материалов
портфолио, делаются выводы:

– о сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов действий, а
также  опорной  системы  знаний,  обеспечивающих  ему  возможность  продолжения  обучения  на
следующей ступени образования;

– о  сформированности  основ  умения  учиться,  понимаемой  как  способности  к
самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических
задач;

– об индивидуальном прогрессе  в  основных сферах развития  личности:  мотивационно-
смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой, саморегуляции.



6.5.  По  результатам  оценки  портфолио  может  составляться  годовой  образовательный
рейтинг  для  выявления  обучающихся,  набравших  наибольшее  количество  баллов  в  Школе.
Условия  и  меры  поощрения  на  основании  общешкольного  рейтинга  портфолио  обучающихся
указывает директор в приказе.

7. Учет и использование портфолио
7.1. Результаты оценки портфолио учитываются:
– при зачислении обучающихся в классы с углубленным изучением отдельных предметов,

профильные классы;
– в качестве результатов промежуточной аттестации обучающихся;
– при  распределении  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  педагогических

работников;
– при  прохождении  аттестации  педагогических  и  руководящих  работников  на

квалификационную категорию;
– при проведении внутришкольного контроля;
– в  ходе  проведения  процедур  внешней  оценки  деятельности  школы  (аккредитация,

контроль качества образования).
7.2. Материалы портфолио используются для подготовки характеристики образовательных

достижений обучающегося по окончании основной ступени обучения или при переводе в другое
образовательное учреждение.

7.3.  При осуществлении промежуточной и итоговой аттестации по отдельным предметам
материалы портфолио служат дополнительным основанием для определения отметки в спорных
случаях.  Материалы  портфолио  могут  служить  основанием  только  для  повышения  итоговой
отметки;  отсутствие  в  портфолио  каких-либо  материалов,  подтверждающих
достижения обучающегося, не может служить основанием для понижения итоговой отметки.

7.4. Отметка по отдельному предмету может быть повышена на один балл при наличии в
портфолио обучающегося грамоты за призовое место в конкурсе (олимпиаде, соревновании) по
данному  предмету  регионального  либо  федерального  уровня,  полученной  в  аттестационный
период.

Решение  о  повышении  отметки  по  предмету  на  основании  материалов  портфолио
принимается учителем-предметником и утверждается приказом директора школы.

Приложение 1
к Положению о портфолио обучающихся, 

утвержденному приказом МБОУ Школа № 3 от 14.02.2019 № 860

Структура и содержание портфолио обучающегося

Портфолио  обучающегося  состоит  из  трех  разделов:  титульный  лист,  основные  разделы  и
приложения.

Наименование
раздела

Что должен содержать раздел

1. Титульный лист
Основная информация: Ф. И. О. обучающегося, наименование Школы, класс, 
Ф. И. О. классного руководителя, контактная информация и фото 
обучающегося, а по желанию – и родителей, период, за который 
представлены документы и материалы

2. Основная часть
Мой портрет – Личные данные обучающегося;

– данные о семье, друзьях, увлечениях, интересах ребенка, занесенные им в
портфолио самостоятельно на добровольной основе;
– информация, помогающая обучающемуся проанализировать свой характер,
способности,  узнать  способы  саморазвития,  самосовершенствования,
самопознания:  результаты  анкет,  тестов,  рекомендации  по  результатам
анкетирования и тестирования;
– описание  целей,  поставленных  обучающимся  на  определенный  период,
анализ их достижений;
– результаты  проведенной  работы  по  профессиональному  и  личностному
самоопределению; 

Критерии оценки портфолио обучающихся
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- B npeAMeTHbtx onfiMnva4ax, ilHTenneKTyanbHbrx 14 TBopqecKLlx KoHKypcax - KaK
HereneKoMMyHhKaLi l4oHHbrx, TaK i l  ,q i lcTaHqi loHHbrx, npoeKrax pa3nhqHoro ypoBHF *
luKonbHbrx, MyH14qi lnanbnulx,  o6nacrHbtx, Bcepoccurlcxux r ,r  4p.,
- B MeponpIAFTtttAx 14 KoHKypcax, npoBoA14Mblx yqpe{qeHtlsMt4 AonorlHnTenbHOro
o6pasoeau ue, Kyn brypHo-o6pasoaarenbH brM t4 QonAau ia u Ap. ;

B KOHr(ypCax il Meponpilf l- i lAqx, OpraHil3OBaHHbrx MyHr.4l-. lhnanbHbrM14 n
peTi loHanbHbrMt4 opraHaMH ynpaeneHrF ;
-  B  CNODTI4BHb IX  COOEBHOBAHi lFX

Pa6orur
npoeKrbl

- Bur6opru AercKllx pa6or no BceM yve6Hurlr npeAMeraM, orpaxapu-lt4e AilHaMilKy
Qoprr,tnpoearnn yHilBepcanbHbrx yve6Hurx Aeilcreuil H AfiHaMrKy pa3BnrilF
KoMnereHLl4 il o6yvanqerocn ;
- hccneAoBarenbcKile pa6orur n peQeparur (yxasurearcTcR r43yqeHHbre Marepilanbr,
Ha3BaHhe peSepara, KonhqecrBo crpaHilLl ,  i lnnocrpaLinr l  n r .  n.) ;
-  npoeKrHbre paOorur (yxasureaercf l  TeMa npoeKra, Aaercf i  onhcaHile paOorbr;
Bo3MoxHo nprnoxeHhe B Bnrqe QororpaQrfi, rercra paOorut B neL{arHoM t4flt4
onef ipoHHou sapranre),
-  rexHfiqecKoe rBopqecrBo: Mo,qeni l ,  MaKerbl,  npr6opur (yxasureaercn KoHKperHaF
pa6ora, Aaercff ee KparKoe onilcaHile, SororpaQrr);

pa6orur no ilcKyccrBy (4aercn nepeLreHb pa6or, Snxcrpyercn yqacrile B
esrctaexax)

O6lqeurxonsnas
x t43Hb

Qopnrur raopvecxoil aKTilBHocn4: yqacrile B uJKonbHoM Tearpe, B TopxecrBeHHor4
nrHefixe, oQopunenrn creHra3er,  opKecrpe, xope (yxasuteaercn
npoAon)KfiTenbHocrb noAo6rrurx aauntuh, vqacrhe B facrpol lFX t t  xoHqeprax)

Orgureur L1
noxeflaHilt

CncreMari lshpoBaHHbre Marepranbr na6nrc4enura (oqeuovHute ni lcrbt,
Marepranbr r  ni lcrbr na6no4enrf i u r .  n  )  sa npoqeccoM oBnaAeHnf l
yHrBepcanbHurwr, r  yve6nurun gei lcre i l f iM14,  Koropbre BeAyr yqi l renn-npeAMerHf iKt4,
KraccHbre pyKoBoAhrenil i l  Apyrile Henocpe,qcTBeHHbte yqacTHl4Kt4
o6pasosaren bHoTo npoqecca;
- xapaKrepvcrrAtlA orHor.leHnfl o6yvaoqerocn K pa3nrqHbrM BnAaM AeflrenbHocrr4,
npeAcraBneHHbre yqilTenFMil, poAfiTenflMh, neAaroraMi4 AonoflHilTenbHofo
o6pasoaanrR, oAHoKnaccHfiKaMh, npeAcraBilTenffMil o6lqecreeHHocril (rexcrut
garnrcqenni l ,  peqeH3i l t4 ,  or3brBbt ,  n i lcbMa Ll  np.) ;
- aHanh3 caMilM o6v.raloutrrrNacq ceoerl .aeflTerbHocrt4

3. f lprnoxeunn
Ioxyvenrur, noArBep4aou.li le yqacrile o6yvalcqerocn B npeAMerHbrx

on i l  Mn 14aAax,  HayqHo-n paKr i lqecKrx xonSepeHqi lFX,  KoH Kypcax,  n poeKrax;
-  rpaMorbr ,  noxBanbHbre nf icrbt  3a BbtcoKf ie yve6nute Aocl /xeHrf l ;

ceprnSrrarur ,  noxBanbHbre nncrbr  no pe3ynbraraM npoSeccutotranunoi l

AeqTenbHocTr4 B paMKax pa3nilqHbrx Br4AoB npaKTfiKt4, yqacTrF B cor.l i lanbHbrx
npoeKTax;

cBhAerenbcrBa o npoxoMeHfifi KypcoBo14 noAforoBKr4, noArBepX(Aa|ou.lne
r n r n a H n a r k  n 6 r r u ;- - r . l ror i lerocf f  K peani l3aqi l i l  pasnoo6pasnstx Br4AoB
npoSeccnoranuuoi  Aenref l  bHocr14 ;
-  aKrbr  yqacr i lF B opraHi l3aqnn o6u. leuKonbHoTo caMoynpaBneHi lF,  KynbrypHo-

AocyroB br x Mepon pil Frr4 rl, n poerroa, Saxyn urarr eoa;
- -  rpaMorbr ,  noxBanbHbre nrcrbr  3a yLracr i le  B cnoprr /BHbrx copeBHoBaHrFX,
opraHi l3aLl i lNc noAroroBKl4 r  npoBeAeHre cnopTt /BHbrx Meponpi l f f r r4t t  na ypoene
LlJxonur, ropoAa il r. n.
floprSonro Moxer coAepxarb
o6v.ratoulilNacs

oxenne 2
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I. Внутренний контроль
1. Учебная деятельность

от 0
до 1,4

от 1,5 до
2,4

от 2,5 до
3,4

от 3,5 до
4,4

от 4,5 до 5

1.1 Средний балл по 
всем учебным 
предметам

0 0 3 10 20

1.2 Наличие похвального 
листа по окончании 
учебного года

5

Сумма баллов по показателю:
2. Дополнительное образование
2.1 Занятия в 

специализированных 
образовательных 
организациях 
дополнительного 
образования 

1 балл (при наличии соответствующей справки или
документа об окончании обучения)

2.2 Систематические 
занятия в кружках, 
творческих 
мастерских, студиях 
на базе 
общеобразовательно
й организации

1 балл (при наличии соответствующей справки или
документа об окончании обучения)

2.3 Прохождение 
сертифицированных 
предметных курсов, 
курсов 
профориентационной 
направленности

1 балл (при наличии соответствующей справки или
документа об окончании обучения)

Сумма баллов по показателю:

3. Достижения в олимпиадах, конкурсах
3.1 Школа Город Регион Всероссийские Международны

е

Участие в 
предметных 
олимпиадах, 
интеллектуальных 
конкурсах:
– победитель 4 6 8 10 15
–призер 2 4 6 8 10
–участник 1 2 3 4 5

3.2 Победитель в 
дистанционных 
конкурсах: «Русский 
медвежонок», 
«Кенгуру», «КИТ», 
«Львенок» и т. д.

1 2 3 4 5

3.3 Наличие публикаций 
в периодических 
изданиях, за каждую 
публикацию

1 2 3 4 5

Сумма баллов по показателю:

Сводная итоговая ведомость
по результатам оценки портфолио обучающегося

Артема Дмитриевича Борисова, учащегося 7-го класса

№ Показатели
Кол-во баллов по

полугодиям
Итоговый

балл



A 4 Hani lq i le  npn3oBbtx
MecT 3a yqacThe B
cnopTt4BHbrx
Meponpnf l r i l rx :
- no6e4nrenu

llJxona l-ooon Perron Bcepoccnftcxne

4 1 0
-  npi l3ep z 4 B
- VqACTH14K 1 1 z A

Cyurrlta 6annoe no noKa3arento:
5. Le9plerKile AocrilxeHilff
5 . 1 Hanuque aBTopcKklx

rBopqecKilx pa6or (rnn
$oro c nso6paNenuenr
pa6or).
_ TVMAHf iTAOHAg
_ ECTECTBEHHOHAVqHAF
_ TEXHi lqCCKAg 4

5 2 Hanrqre peqensrf i  u
or3brBoB na pa6orur,  sa
KaxAVro peueH3hto

Burcoxrf i
VOOBEHb

Xopou:rafi
VPOBEHb

Cpegnurl
VPOBCHb

Husxuir ypoBeHb

4 z

Cywrua 6annoe no noKa3arento:
6. Yqacrre B npoeKTax r npaKrrKax
6 1 Yqacrne a

MeponpnFTL1FX
(xourypcur,  aKqi l i l ,  B
TOM qt4cfle

cor_li lanbHbre,
npa3AHr4Kr4 i l r. A ), sa
Ka}t(Aoe MeponpilFTfie

Ulrona l-opoa Pernox
1 z

6.2 Yqacrre B cor-lilan bHbtx
npaKTi lKax (naurxoean,
rpyAoBaF,
ne.[arorilqecraR r ao.)

z

6 3 Hanl,tque
nonoxilTenbHoro
oT3brBa c MecTa
npoxoMeHf iF
NOAKTNKLl

1 6ann sa xax,4urfi npeAcraBnexxurft orgura

Cvruva 6annoe no noKa3arenn
7. Yuactve e o6ulecreennorZ xngnn lt.tKonbl
7 . 1 Y,racrl4e g oa6ore z

l l .  Konrponb 060pMneHt4R
1 ecreril.{Hocru il

rpaMoTHocrb
oQopvnenrn

O$oprrltneno
KAqECTBEHHO

HesHaqilrenuFrute
3AMEqAHi lF

He6pexnocru,
oTcyTcrBfie cTapaHfifl

o6yranulerocn
6 5-4 1 a

t - z
2 flonnora

npeAcTaBneHHbtx
MaTepilanoB

6

Perynnpnocru
nononHeHnF

Cvna v a 6ann os"noffoKa3aren hc :

yrBep4qeHHoMy npil Ka3ovr M EOY
Ooprraa cao4noil firoroeofi ae4oruocrr ci

ll lrona I
L leHKh n(

Ns 860
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Первое
полугодие

Второе
полугодие

I. Внутренний контроль
1 Учебная деятельность 3
2 Дополнительное образование 1
3 Достижения в олимпиадах, конкурсах 4
4 Спортивные достижения 5
5 Творческие достижения 1
6 Проекты и практики 2
7 Участие в общественной жизни школы 5

II. Контроль оформления
1 Эстетичность и грамотность 

оформления
4

2 Полнота представленных материалов 3
3 Регулярность пополнения 5

ИТОГО: 33

Настоящий  итоговый  документ  составлен  на  основании  оригиналов  и  копий  официальных
документов, представленных в портфолио обучающегося.

Директор Петров А.А. Петров

Классный руководитель Романова В.И. Романова

Приложение 4
к Положению о портфолио обучающихся, 

утвержденному приказом МБОУ «СОШ №1 им. М. Ярагского пос. Белиджи» от 14.01.2020 № 8
Форма сводной итоговой ведомости оценки портфолио класса

Сводная итоговая ведомость
по результатам оценки портфолио обучающихся 7-го класса 

за 2019/2020 учебный год

№
 п
/п

Ф. И. О
обучаю
щегося

Количество баллов по критериям

Ит
ого

Учебна
я

деятель
ность

Дополнит
ельное

образова
ние

Спорти
вные

достиж
ения

Творче
ские

достиж
ения

Достиж
ения в
олимп
иадах

и
конкур

сах

Прое
кты и
прак
тики

Участие
в

обществ
енной
жизни
школы

Эстетич
ность и
грамотн

ость
оформл

ения
портфо

лио

Полнота
представ
ленных

материал
ов

Регуляр
ность

пополн
ения

1 Борисов 
А.Д.

3 1 4 5 1 2 5 4 3 5 33

2 Петрова 
Г.В.

5 5 2 4 1 3 4 5 2 4 35

3 Сидоров 
Н.З.

4 2 4 5 3 1 3 4 1 3 30

..
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